STUDIA METODOLOGICZNE

Agnieszka ZGIERSKA

Problematyka badan jakosci zatrudnienia

Na przetomie pazdziernika i listopada 2011 r. w Genewie odbylo si¢ semina-
rium poswigcone wskaznikom jako$ci zatrudnienia, zorganizowane przez Euro-
pejska Komisje Gospodarcza (EKG), ONZ, Eurostat, Migdzynarodowa Organi-
zacje Pracy (MOP) i Urzad Statystyczny Kanady. Celem posiedzenia byto: po-
znanie wnioskow z konsultacji migdzynarodowych dotyczacych przyjgtych na
wczesniejszych spotkaniach tematdéw badan i proponowanych wskaznikéw jako-
$ci zatrudnienia, wymiana do$wiadczen w zakresie statystyki jakosci zatrudnie-
nia, dyskusja stuzaca ewentualnej modyfikacji listy wskaznikow oraz opracowa-
nie harmonogramu kolejnych prac'.

! Pierwsze seminarium po$wigcone temu zagadnieniu, zorganizowane przez EKG ONZ, odbyto
si¢ w 2000 r. W kolejnych latach kontynuowano prace, w tym w ramach Grupy Zadaniowej,
w ktorej ze strony polskiej uczestniczyl przedstawiciel GUS. Materialy z ostatniego spotkania
dostepne sa pod adresem http://live.unece.org/index.php?id=24525
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Raport z wczesniejszych prac zostal przedstawiony w czerwcu 2010 r. na sesji
plenarnej Konferencji Statystykow Europejskich (KSE), gdzie wskazano na
potrzebe ich kontynuacji, a w szczegdlnosci zwrocenia uwagi na definicje
wskaznikéw, sposob liczenia i1 zrodta danych. Biuro KSE poparto inicjatywe
dobrowolnego przeprowadzania testow w krajach/organizacjach i przedstawie-
nia ich wynikow na spotkaniu ekspertow.

Ostatnie spotkanie, ktore byto niejako wynikiem tej inicjatywy, otworzyta
pani Lidia Bratanova — dyrektor Departamentu Statystyki Europejskiej Komisji
Gospodarczej ONZ (EKG ONZ). Obecni byli przedstawiciele wspotorganizato-
row seminarium oraz delegaci rzadowi krajéw czlonkowskich EKG ONZ: Azer-
bejdzanu, Kanady, Finlandii, Francji, Niemiec, Izraela, Wtoch, Litwy, Luksem-
burga, Niderlandéw, Norwegii, Polski, Portugalii, Motdawii, Rosji, Serbii, Sto-
wenii, Hiszpanii, Szwajcarii i Turcji. Polska reprezentowana byta przez przed-
stawiciela GUS. Sposrod krajow niebedacych cztonkami EKG ONZ, w semina-
rium brali udziat goscie z Australii, Meksyku, Mongolii i Kosowa. W spotkaniu
uczestniczyli takze przedstawiciele fundacji, agencji i organizacji migdzynaro-
dowych, m.in. Europejskiej Fundacji ds. Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy,
OECD, amerykanskiej organizacji ds. Kobiet w Nieformalnym Zatrudnieniu czy
Swiatowej Organizacji Wtasnosci Intelektualne;.

Na wstepie spotkania przedstawiono wnioski z konsultacji mi¢dzynarodo-
wych w sprawie listy tematow badan i proponowanych wskaznikow jako$ci
zatrudnienia. Konsultacje te (przebiegajace w kwietniu i maju 2010 r.) dotyczyty
koncepcji, dostepnosci danych i uzytecznosci proponowanych wskaznikow
w warunkach danego kraju. Generalnie ocena zestawu opracowanych tematoéw
badan i wskaznikow byta bardzo dobra ze strony wszystkich krajow i organizacji
uczestniczacych w konsultacjach.

W wyniku omoéwienia konsultacji przeprowadzonych na seminarium, zapropo-
nowano liste tematoéw badan i wskaznikdéw stuzacych ocenie jakosci zatrudnienia.

ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH 'l:EMAT(’)W I WSKAZNIKOW SLUZACYCH
OCENIE JAKOSCI ZATRUDNIENIA

Tematy badan Proponowane wskazniki

Bezpieczenstwo i etyka w zatrudnieniu

BezpiecZenstWo Pracy ........ccceevveereereneerenueennenens — poszkodowani w $miertelnych wypadkach przy pracy na
100 tys. pracujacych

— poszkodowani w wypadkach przy pracy innych niz
$miertelne na 100 tys. pracujacych

— zatrudnienie niepetnosprawnych na 100 tys. pracujacych

— odsetek pracujacych w zawodach wysokiego ryzyka

— odsetek pracujacych w stresie

Praca dzieci i praca przymusowa .........c..c.ccceeueuene — odsetek pracujacych ponizej wieku dozwolonego
w danym zawodzie

— odsetek pracujacych ponizej danego wieku w zawodzie
wysokiego ryzyka

— odsetek pracujacych ponizej danego wieku, ktorych czas
pracy przekracza wyznaczony prog
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ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH TEMATOW I WSKAZNIKOW SLUZACYCH
OCENIE JAKOSCI ZATRUDNIENIA (cd.)

Tematy badan

Proponowane wskazniki

Bezpieczenstwo i etyka w zatrudnieniu (dok.)

Praca dzieci i praca przymusowa (dok.) ..............

ROwnos¢ szans w zatrudnieniu .........cocceeeeveeennene

— odsetek dzieci pracujacych przy pracach domowych,

ktorych czas pracy przekracza wyznaczony prog

— odsetek migrantow pracujacych obecnie lub w niedale-

kiej przesztosci, ktorzy zostali oszukani przez pracodaw-
cg podczas rekrutacji (np. ztamanie obietnicy dotyczacej
wysokiego wynagrodzenia, warunkow pracy)

odsetek pracujacych obecnie lub w niedalekiej przeszto-
$ci, ktorzy czuli si¢ przymuszeni do pracy w danych wa-
runkach (np. poprzez obnizenie wysokosci wynagrodze-
nia, warunkéw pracy, zagrozenie przemoca, donosami
do wiadz, konfiskata dokumentow itp.)

ranga uczciwosci w zatrudnianiu w wybranych grupach
ludnos$ci wedtug plci, grup etnicznych, imigrantow/
/rdzennych mieszkancéw danego terytorium, niepetno-
sprawnych, grup wieku, regionéw geograficznych

Dochéd i $wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem

DOChOd Z Pracy ......cceeeeveveveeveeeenininieieiccninenenene

Swiadczenia pozaptacowe .......c.occeceerireevveencnne.

$rednie tygodniowe wynagrodzenie

niskie wynagrodzenie

rozktad wynagrodzenia (w kwintylach)

odsetek pracownikow najemnych uprawnionych do
urlopu wypoczynkowego

srednia liczba dni urlopu wypoczynkowego w roku
przypadajacych na uprawnionych do tego pracownikow
najemnych

odsetek pracownikow najemnych uprawnionych do
zwolnienia lekarskiego

— $rednia liczba dni zwolnienia lekarskiego w roku przy-

padajacych na uprawnionych do tego pracownikéw na-
jemnych

— odsetek pracownikoéw najemnych z dodatkowym ubez-

pieczeniem zdrowotnym

Czas pracy i laczenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym

CZAS PIACY eveverveieeiieiieiieiteeestete e sbe et siesieeieenes

Rozktad czasu pracy .......cccceovevnennenieneene

Laczenie pracy z zyciem rodzinnym ...................

— $rednia liczba godzin aktualnie przepracowanych w ty-

godniu przez osobg

— odsetek pracujacych w wydluzonym czasie pracy

w ciagu tygodnia (49 godzin lub wigcej)

odsetek pracujacych w skroconym (nie z wlasnej inicja-
tywy) czasie pracy w ciagu tygodnia (np. mniej niz
30 godzin)

rozktad godzin pracy wedtug aktualnie przepracowanego
czasu pracy w tygodniu (w kwintylach)

odsetek pracujacych w wigcej niz jednym miejscu pracy
odsetek pracujacych, ktorzy zwykle pracuja w no-
cy/wieczorami

odsetek pracujacych, ktorzy zwykle pracuja w dni
ustawowo wolne od pracy

odsetek pracownikow najemnych zatrudnionych w ru-
chomym czasie pracy

odsetek pracujacych otrzymujacych zasitek wychowaw-
czy z tytutu opieki nad dzieckiem
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ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH TEMATOW I WSKAZNIKOW SLUZACYCH
OCENIE JAKOSCI ZATRUDNIENIA (cd.)

Tematy badan

Proponowane wskazniki

Czas pracy i laczenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym (dok.)

Laczenie pracy z zyciem rodzinnym (dok.) .........

— $rednia liczba godzin aktualnie przepracowanych
w tygodniu przez cztonkow gospodarstwa domowego

— stosunek wskaznika zatrudnienia kobiet z dzie¢mi
w wieku szkolnym do wskaznika zatrudnienia kobiet
w wieku 20—49 lat

— $redni czas dojazdu do pracy

Bezpieczenstwo w zatrudnieniu i ochrona spoleczna

Bezpieczenstwo w zatrudnieniu

Ochrona spoteczna ...........cocceevevereneniennenccnenene

.| — odsetek pracownikow najemnych, ktoérzy przekroczyli

dany wiek (np. 25 lat), pracujacych na umowg na czas
okreslony

— odsetek samozatrudnionych

— odsetek pracujacych, ktorzy przekroczyli dany wiek
(np. 25 lat) wedlug czasu trwania umowy o pracg
(do 1 roku, 1—3 lat, 3—S5 lat, 5 lat i wigcej)

— odsetek pracujacych objgtych ubezpieczeniem od bezro-
bocia

— udzial wysokosci $redniego tygodniowego zasitku dla
bezrobotnych w §rednim tygodniowym wynagrodzeniu
za pracg

— udziat wydatkéw publicznych na ubezpieczenie spotecz-
ne w % PKB

— odsetek aktywnych zawodowo placacych sktadki
na Fundusz Pracy

Dialog spoleczny

Podnoszenie

— odsetek pracownikow najemnych objgtych negocjacjami
zbiorowymi dotyczacymi wynagrodzen

— odsetek przedsigbiorstw nalezacych do organizacji pra-
codawcow

kwalifikacji i szkolenia“

— odsetek pracujacych, ktorzy zostali przeszkoleni w usta-
lonym okresie (np. ostatnie 12 miesigcy)

— odsetek pracujacych, ktorych nowa praca ma S$cisty
zwiazek z odbytym kursem/szkoleniem

Stosunki w miejscu pracy i motywacja do pracy”

Stosunki W mMi€jSCU Pracy ........ceceveververvrrerverennns

Motywacja do Pracy” .......coeeeererereseeererenereeenens

— odsetek pracujacych, ktorzy czuja si¢ bardzo silnie lub
silnie zwigzani ze wspotpracownikami

— odsetek pracujacych, ktorzy czuja si¢ bardzo silnie lub
silnie zwiazani z bezposrednim przetozonym

— odsetek pracujacych, ktorzy czuja sig¢ dyskryminowani
W pracy

— odsetek pracujacych, ktorzy czuja sig¢ ngkani w pracy

— odsetek pracujacych, ktorzy maja wpltyw na organizacjg
swojego czasu pracy (kolejnos¢ zadan, metody pracy)

— odsetek pracujacych, ktorzy otrzymuja regularne wspar-
cie od bezposredniego przetozonego

— odsetek pracujacych, ktorzy czuja, ze sa w stanie wnies$¢
co$ nowego do wykonywanych zadan

a Oznacza zmiang w stosunku do brzmienia nazw tematéw proponowanych na wezesniejszych spotkaniach.
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ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH TEMATOW I WSKAZNIKOW SLUZACYCH
OCENIE JAKOSCI ZATRUDNIENIA (dok.)

Tematy badan Proponowane wskazniki

Stosunki w miejscu pracy i motywacja do pracy” (dok.)

Motywacja do pracy” (doK.) .....cccceveeeeeererirreiennns — odsetek pracujacych, ktorzy czuja, ze wykonuja uzy-
teczng pracg
— odsetek pracujacych, ktorzy czerpia satysfakcje z wyko-
nywanej pracy

a Oznacza zmiang w stosunku do brzmienia nazw tematow proponowanych na wezesniejszych spotkaniach.

U w a g a. Dokonane przez autorkg thimaczenie brzmienia tematéw i wskaznikow stuzacych ocenie jakosci zatrudnienia ma
jedynie przyblizy¢ istotg problemu. Opracowanie ostatecznego brzmienia tych tresci w jezyku polskim bedzie mozliwe po
opracowaniu precyzyjnych definicji poszczegdlnych wskaznikow.

Z r 6 dto: opracowanie whasne na podstawie zatacznika do raportu Potential indicators for measurement of quality
of employment — dokumentu ONZ z 58 regularnej sesji plenarnej KSE (Paryz, 8—10 czerwca 2010 r.) oraz sprawozdania
przedstawiciela GUS z udziatu w poprzednim seminarium nt. pomiaru jakosci zatrudnienia.

Dalsza czes¢ spotkania poswigcono prezentacji stanu prac nad wskaznikami
stuzacymi ocenie jakos$ci zatrudnienia przez poszczego6lne kraje oraz organizacje
uczestniczace w spotkaniu. Wystapienia te miaty na celu przedstawienie do-
swiadczen w przygotowaniu wskaznikéw charakteryzujacych jako$¢ zatrudnie-
nia w danym kraju, w tym na tle sytuacji w innych krajach. Jako dobre przykta-
dy mozna poda¢ EKG ONZ, a takze Szwajcari¢ i Niemcy, gdzie wydano spe-
cjalne publikacje poswiecone wskaznikom opisujacym jakos¢ zatrudnienia®.

Prezentacje dotyczyly wskaznikéw z kazdego omawianego tematu badan.
Dyskusyjnym wskaznikiem okazat si¢ udziat wydatkow publicznych na ubez-
pieczenie spoleczne w % PKB, ze wzgledu na trudnos¢ w jego wyznaczaniu, na
co zwrdcita uwage wigkszo$¢ referentow.

W kilku krajowych prezentacjach, a potem w dyskusji wskazano na potrzebe
przebudowy/uzupehienia wskaznika dotyczacego dojazdéow do pracy. Przed-
stawiciel MOP nawiazal do rezolucji Migdzynarodowej Konferencji Statysty-
kéw Pracy (MKSP) nt. czasu pracy, gdzie czas dojazdu do pracy jest takze
uwzgledniony. Z Polski przedstawiono opracowanie Urzedu Statystycznego
w Poznaniu nt. kierunkéw i natgzenia dojazdow do pracy z wykorzystaniem
danych administracyjnych. Podobne podej$cie zastosowano w zesztorocznym
Narodowym Spisie Powszechnym Ludnosci i Mieszkan 2011 (NSP 2011).
W czes$ci spisu przeprowadzonej metoda reprezentacyjna uwzgledniono m.in.
pytania o czas dojazdu do pracy i $rodek transportu, na wzor stosowanego przez
GUS w badaniu sily roboczej w ramach Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL).

Wsréd wymienianych przez uczestnikow obrad zrodet danych do wskaznikow
jako$ci zatrudnienia, najczes$ciej wskazywano na potencjalne wykorzystanie
badania sity roboczej prowadzonego w ramach BAEL, uzupemianego badaniami

2 Measuring Quality Employment. Country pilot reports, Unites Nations Economic Commission
for Europe, Geneva 2010; Quality of Employment. Earning money and what else counts, Federal
Statistical Office of Germany, Wiesbaden 2011; Quality of employment in Switzerland, Federal
Department of Home Affairs FDHA, Swiss Confederation, Neuchatel 2011.
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modutowymi, a takze na Europejskie Badanie Warunkéw Zycia Ludnosci (EU-
-SILC). W obu przypadkach jednak pokazywano takze minusy korzystania
z danych z proby (badania te sa prowadzone metoda reprezentacyjna). Niemniej
sa to badania cykliczne, realizowane w zdecydowanej wigkszosci krajow na
podstawie migdzynarodowej metodologii i majace juz pewna tradycje¢ w wielu
krajach. Mimo tego, badania te nie moga dostarczy¢ wszystkich danych po-
trzebnych do oceny jakos$ci zatrudnienia. Istnieje zatem potrzeba wilaczenia in-
nych zrodet, dostepnych w statystyce poszczegolnych krajow.

W prezentacjach, glownie EKG ONZ oraz MOP, Eurostatu i kilku krajow, po-
jawilo si¢ takze odniesienie do Europejskiego Badania Warunkow Pracy (EWCS)
prowadzonego we wszystkich krajach europejskich przez EUROFOUND”. Cha-
rakterystyke tego badania omowit przedstawiciel Europejskiej Fundacji ds. Po-
prawy Warunkéw Zycia i Pracy z siedziba w Dublinie. Pierwsze takie badanie
przeprowadzono w 1991 r., kolejne w latach 1995, 2000, 2005 1 2010. Ostatnia
edycja objeta wszystkie kraje Unii Europejskiej (w Polsce realizacja przez The
Gallup Organization Poland Sp. z 0.0.). EWCS to praktycznie jedyne badanie,
ktoére pozwala na dostarczenie wskaznikow we wszystkich proponowanych tema-
tach. W niektorych krajach (np. Niderlandach) prowadzi si¢ rozbudowane badania
warunkow pracy, wykorzystujac narzedzia wypracowane przez EUROFOUND
i Eurostat.

Przedstawiciel Eurostatu, odnoszac si¢ do tematyki prac nad ocena jakosci
zatrudnienia, w tym wysokiej produktywnosci i udziatu (promocji) w zatrudnie-
niu, nawiazat do wynikdéw pracy Komitetu ds. Zatrudnienia (EMCO). Wskazat
tez na potencjalne zrédta danych proponowanych wskaznikow: BAEL i jego
moduty EU-SILC oraz EWCS (to ostatnie badanie przedstawit jako najwazniej-
sze, poniewaz ujmuje wszystkie omawiane tematy jako$ci zatrudnienia).

W wypowiedziach przedstawicieli urzedoéw statystycznych Francji, Niemiec
oraz Eurostatu znalazlo si¢ odniesienie do raportu autorstwa Stiglitz-Sen-Fitousi
oraz najnowszej strategii Europa 2020. Delegat Francji zaproponowat podejscie
typu makro-, mezo- i mikro- do zagadnienia jako$ci zatrudnienia w krajach
i mozliwo$¢ jej oceny poprzez statystyke.

Wielokrotnie zwracano rowniez uwage na potrzeb¢ omawiania wynikow eks-
perckich prac na XIX Migdzynarodowej Konferencji Statystykoéw Pracy, ktora
planowana jest na listopad 2013 r. w Genewie (organizowana jest przez MOP co
5 lat, trwa ok. 2 tygodni i skupia statystykdw rynku pracy z catego $wiata).
Na MKSP w 2008 r. zainicjowano m.in. badania dotyczace pracy dzieci, ,,godne;j
pracy” oraz wolontariatu, ponadto zatwierdzono najnowsza rezolucj¢ na temat
pomiaru czasu pracy. Na kolejne obrady planowane jest m.in. omowienie wyni-
kéw prac dotyczacych pomiaru jakos$ci zatrudnienia, ktérego elementami sa m.in.
praca dzieci, godna praca, a takze rozne warianty czasu pracy. Zatem beda kon-
tynuowane prace, rozpoczgte na wczesniejszej konferencji, w zakresie zapro-
ponowanej tematyki badan i wskaznikow, wraz z proba zastosowania ich w prak-
tyce (a w niektdrych krajach — z konkretnymi przyktadami realizacji badan).

3 Ankieta w jezyku polskim dostepna pod adresem http://www.eurofound.europa.cu
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Jednym z badan, zrealizowanych z inicjatywy MOP, byto badanie pracy dzie-
ci przeprowadzone przez Urzad Statystyczny Motdawii. Zatozenia i jego pod-
stawowe wyniki przedstawiono na sesji Bezpieczenstwo i etyka w zatrudnieniu.
Byta to bardzo ciekawa prezentacja, a za istotne uznatam przytoczenie wniosku
koncowego z tej prezentacji. Przystgpujac do tego badania statystycy motdawscy
byli pewni, ze zjawisko pracy dzieci jest raczej marginalne w ich kraju. Wyniki
okazaty si¢ duzym zaskoczeniem, gdyz nie tylko mtodziez w wieku 15—17 lat
uczestniczyta aktywnie w rynku pracy, ale tez duzo mtodsze dzieci (w wieku juz
od 5 lat) i czesto wykonywane przez nie zajecia byty praca w trudnych warun-
kach. Spodziewano sig, ze o ile zjawisko pracy dzieci istnieje, to jedynie w rol-
nictwie. Rzeczywiscie wyniki badania potwierdzily to zatozenie, ale jak si¢ oka-
zato praca w rolnictwie wystgpowata w zdecydowanie wigkszym wymiarze,
a ponadto praca dzieci dotyczyla takze innych dziedzin gospodarki. Sposrod
ogo6hu pracujacych w wieku 5—17 lat ($rednio po 10 godzin w tygodniu!), 58%
nie powinno tej pracy wykonywac!

Z kolei przedstawiciel MOP omowit postep prac nad wyznacznikami pracy na
przyzwoitym, akceptowalnym poziomie (,,godna praca”), jego wypowiedz doty-
czyla celu badania, definicji i proponowanych wskaznikow. ,,Godna praca” jest
jednym z elementéw jakosci zatrudnienia. Temat ten jest bardzo zlozony, po-
niewaz obejmuje wiele zagadnien statystyki spotecznej, a takze: edukacje, ja-
ko$¢ i warunki zycia, ubostwo, dyskryminacjg, prace kosztem czasu wolnego
itp. Jedna z prezentacji dotyczyla wlasnie poréwnania zakresu badan ,,godnej
pracy” oraz ,,jakosci zatrudnienia”. Z kolei druga prezentacja koncentrowata si¢
na oméwieniu podrecznika metodologicznego do pomiaru zjawiska ,,godnej
pracy” i wskazaniu, w jaki sposob i ktore wskazniki opisujace ,,godna pracg”
moga by¢ wykorzystane w ramach pomiaru jakoS$ci zatrudnienia.

W ramach tematyki ,,godna praca” oméwiono: respektowanie praw pracowni-
czych, promocj¢ zatrudnienia, ochrong spoteczna, dialog spoteczny i uzgodnie-
nia trojstronne. Koncepcja takiej pracy zostala zdefiniowana przez MOP oraz
zaakceptowana przez spoteczno$¢ migdzynarodowa jako Sposobnosé kobiet
i mezczyzn do uzyskania godnej i wydajnej pracy w warunkach wolnosci, rowno-
Sci, bezpieczenstwa i godnosci cztowieka (Juan Somavia).

Do jej opisu opracowano 18 wskaznikdéw. Czg$¢ z nich jest zbiezna ze wskaz-
nikami wyodrgbnionymi w ramach prac nad pomiarem jako$ci zatrudnienia:

1) wskaznik zatrudnienia,
2) stopa bezrobocia,
3) milodzi poza edukacja i zatrudnieniem,
4) praca nierejestrowana,
5) wskaznik pracy w ubostwie,
6) niskie wynagrodzenie,
7) wydhuzony czas pracy (np. 49 godzin lub wigcej w tygodniu),
8) praca dzieci,
9) (nie)bezpieczenstwo w pracy,
10) dyskryminacja w miejscu pracy ze wzgledu na pleé,
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11) kobiety na stanowiskach kierowniczych,

12) wypadki przy pracy, w tym $miertelne,

13) odsetek ludnosci powyzej okreslonej granicy wieku korzystajacej z zasil-
kow,

14) wydatki na pomoc spoteczng w % PKB,

15) stopien ,,uzwiazkowienia”,

16) przedsigbiorstwa nalezace do organizacji pracodawcow,

17) pracownicy najemni objgci negocjacjami zbiorowymi,

18) wskazniki shuzace ocenie stopnia wypelniania praw pracowniczych.

Whioski z prezentacji i dyskusji po kazdej z sesji wskazuja na koniecznosé¢
kontynuacji prac nad tymi wskaznikami. W podsumowaniu podkreslono, ze
nalezy potozy¢ nacisk na opracowanie opiséw metodologicznych kazdego ze
wskaznikow, jasne sprecyzowanie celu danego wskaznika, sposobu jego liczenia
i na rekomendowane zrodta danych. Tylko takie podejscie zapewni poréwny-
walno$¢ migdzynarodowa prezentowanych wskaznikéw. Niemniej jednak sa to
tylko zalecenia i kazdy z krajow ma prawo decydowa¢, czy i jakie wskazniki
jakosci zatrudnienia bgda przyjegte i na podstawie jakich zrodet danych.

Komitet Sterujacy seminarium zaproponowat kolejne etapy pracy nad wskaz-
nikami dotyczacymi pomiaru jakos$ci zatrudnienia:

e przeglad i ewentualna rewizja koncepcji wskaznikdéw w ramach poszczegdl-
nych tematoéw, z uwzglednieniem przedstawionych dos§wiadczen krajow,

e przeglad i ewentualna rewizja listy zaproponowanych wskaznikow,

e opracowanie przewodnika metodologicznego dotyczacego wyznaczania tych
wskaznikéw i sposobu ich wykorzystania.

Zaproponowano tez stworzenie grupy ekspertow sktadajacej si¢ z przedstawi-
cieli organizacji migdzynarodowych i wybranych krajow, wspieranej przez EKG
ONZ, zadaniem ktorej bylaby realizacja tych prac i przedstawienie ich wynikow
na kolejnej sesji plenarnej KSE w biezacym roku.

dr inz. Agnieszka Zgierska — GUS

SUMMARY

The article presents international activities on statistical indicators describ-
ing the quality of employment in as comprehensive way as possible. These issues
are dealt with the seminar organized by the UN Economic Commission for
Europe, Eurostat, ILO and Statistics Canada. The seminar was held in Geneva
last year. The collaboration of institutions, participation in seminar initiated in
2000, resulted in proposed seven research themes and a number of indicators.
The seminar expert groups have exchanged their experiences in trying to synthe-
sise the described problems in the statistical indicators.
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PE3IOME

Cmambusa npedcmagisem pabomul npo8OOUMbLE HA MeHCOYHAPOOHOM (opyme
8 obracmu cmamucmu4ecKux noxasameneli OnUCLIBAIOWUX NO Mepe B03MONC-
HOCMU  KOMNJIEKCHbIM — 00pazom Kawecmgo 3auamocmu. Omu  80npochl
00CYyHCOANUCH, HA ceMuHape OpeaHu3o8anHom Egponelickoll 2KOHOMUYecKou
xomuccuei OOH, Eepocmamom, MOT u Cmamucmuueckum ynpasienuem
Kanaowi. Cymunap cocmosiica 6 Kenese 6 mpoutiom 2o0y. Pezynomamom
compyoHutuecmea dmux opeanusayutl, xomopoe uauanocs 6 2000 e., 6vi10
npeonodcenue 7 UCCIe008amMenbCKux mem u psoa noxasameneu. B pamxax
ceMuHapa 00CyxHcOancs Onvlm cpynn IKCHepmos, KOmopbvle NpeonpuHsiu
NONBIMKY CUHMEMUYECKo20 N00X00d K ONUCHIBAEMOMY 60ONpocy 6 00aacmu
CIMAMUCMu4eckux noKa3amenet.
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